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仕事と家庭の両立及び自分時間の確保といった環境づくりを目指し、年次有給休暇の

取得促進及び取得率の向上を目指します。

・通院サポートや学校行事への参加に対する会社独自の特別給休暇制度の継続及び時

間単位の年次有給休暇制度を継続します。

・社内制度について再度周知し、特別有給休暇制度の活用及び通常の有給休暇の取得

率向上(2022年度74.4％)を目指します。

高齢者が活躍し、働き続けられる職場を目指します。

体力に合わせた就業体制、定年の延長を行い、ライフステージに応じた働き方をサポート

できるよう、必要に応じて面談を行い、高齢者でも働きやすい快適な職場環境を作ります。


