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社員全員の意識を改め、長時間労働の削減に取組み、現状の１０％削減に努めます。

・週に１回ノー残業デーを設定します。

・生産性向上の研修など、業務効率に対する取り組みを行い、社員の意識を高めていき

ます。

定年後も働きたい意欲のある従業員の雇用を継続し、体調面等に配慮しながら、知識

や経験が発揮できる環境を提供します。

・定年を迎える職員に対して、定年後はどのような働き方をしたいか、希望を確認します。

・定期的に面談を設け、仕事量や体調等の配慮を行います。


