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令和５年12月25日

年間休日数10日以上の増加を目指します。

現在の業務内容を見直し、労働生産性の向上を図ります。その上で会議を実施し、年間

業務スケジュールと擦り合わせながら、休日を新たに導入します。

子育てや介護等家庭の事情に合わせて働きやすい環境を整備します。

出産後、復職しやすいように、個別に面談をし、計画的に復職時期や時短勤務について

相談できるようにします。また、育休後半年経過した際には従業員へ育児手当を支給しま

す。


