
かがわ働き方改革推進宣言

宣言企業番号：３７

株式会社アド・サービス・センター企業名

宣言１

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

宣言２

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

平成３０年１０月２２日

長時間労働の改善のため、各社員の退社時間を把握し、一人に業務が偏

らないよう、業務のシェアに取り組みます。

部内上長が部員の残業時間・残業内容の把握し、部署内で情報共有を行

い、各社員をサポートしていける環境を作る。

若者の採用と採用した者、在籍社員の定着を目指し、働きやすい企業にし

ます。

スキルアップのため、社員に対し外部のセミナーや研修等に積極的に参

加するように促す。


