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子育て中の社員が安心して働ける職場環境づくりに注力します。

女性の妊娠・出産前後また、育児休業中におけるフォロー体制の継続はもちろんのこと、

男性の育児休業の取得についても広報や相談体制の強化を図り促進していきます。そ

れらにより、子育てと仕事の両立について、社員が具体的なイメージを持ち、キャリアアッ

プしていく基礎固めとしていきます。

若年者の定着支援を行い、定着率向上を図ります。

教育体系を明確にし、現場リーダー、採用担当等が連携を取りフォロー体制を強化します。

また、ユースエール認定の取得に向け定着率の向上のみならず、有給休暇の取得、リフ

レッシュ休暇（公休）についても促進し「安心・安定」して働き続けられる職場を目指します。


