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年次有給休暇の取得促進

毎月、有給取得状況リストを作成し、各事業所に周知する。また、取得数の少ない者に

は、都度、個別連絡を行い取得を促す。

適正な勤怠管理の実現

勤怠管理システムを導入し、事務作業の効率化を図るとともに、時間に対する従業員の

意識改革につなげる。また、勤怠の「見える化」により、正確に出退勤を把握することで、

長時間労働の抑制にもつなげる。


