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自身や配偶者の出産・子育てや、自身の体調不良が起きた際に対応できる体制を整

え、働きやすい環境を作ります。

業務中かどうかに関わらず、病気やケガの際に適用できる保険への加入を福利厚生の

ひとつとして取り入れており、有事のときに社員が安心できるようにサポートします。

また、出産や子育てを理由に退職をされる社員に向けて、再雇用制度の案内をし、復職

できる体制を維持、社員の安心に繋げます。

業務への取り組み方を見直しつづけ、労働生産性の向上を目指します。

現在行っている１名の社員への試験的なテレワーク実施をリファレンスとし、実用的な導

入へと活用します。

業務におけるソフト導入、併せてペーパーレス化を推進し、煩雑さ、業務量の削減、全体

的な労働生産性の向上を実現します。


