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残業時間を削減し、年次有給休暇の取得促進を図ります。

残業時間の削減のため、業務の分配、マルチタスク化による効率化を目指します。その

上で従業員への有給休暇の取得の再周知、声掛けを実施します。

テレワークを導入し、柔軟な働き方を積極的に推進します。

現在、一部部署では既に導入されているテレワーク環境を拡大、充実させ、急な休みへの

対応、移動時間などの削減などの業務効率化を図ります。


