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宣言１

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

宣言２

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

令和５年10月５日

ワークライフバランスを推進し、女性が働きやすい職場環境を作ります。

・仕事と家庭の両立のため、相談窓口を設置します。

・定期的に研修や勉強会を実施し、能力を発揮できる場を増やせるよう支援します。

年次有給休暇の取得、長時間労働の抑制を促し、業務パフォーマンスの向上を図りま

す。

・年次有給休暇の平均取得日数を10日以上にします。

・週に1日以上のノー残業デーを実施します。

・残業時間の平準化を行い、長時間労働を抑制します。


