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テレワークの導入により、働きやすい職場環境づくりを推進します！

社内システムに接続可能なノートパソコンとスマホを増やし、病気・子育て・介護等により

出社できないとき、いつでもすぐにテレワークができる環境を整えます。また、会社からの

メールの送受信や、電話の転送、ＺＯＯＭを利用した会議の出席により、社外にいてもス

トレスなくコミュニケーションがとれる環境を整えます。

外国人材を含む若年者の採用を強化し、教育の充実を推進します！

職人の高齢化対策として、外国人材の継続的な受け入れと、若年者の採用を増やし、平

均年齢の若返りを目指します。また、定年退職者を外国人材や若年者の教育係として迎

え、入社５年以内に二級技能士の全員合格を目指します。


