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長時間労働の改善と年次有給休暇取得率の向上を目指します。

勤怠管理システムで従業員の残業時間を管理すると共に、部署ごとに月の残業目標時

間を設定し、全体会議で毎月の残業時間を共有することで従業員が認識、意識できるよ

う働きかけを行います。

また、年次有給休暇の計画的付与制度を活用し、長期休暇などにあわせた計画有給を

設置することで有給休暇の取得率向上を目指します。

人材育成の充実や転職、再就職者の受入れ促進を目指します。

県外在住者や中途採用者へのアプローチ数を増やすため、WEB会議システムを導入し、

オンラインイベントを活用した合同説明会に参加することで、転職、再就職者の受入れ促

進を目指します。

また、事務所からでも社外セミナーへ参加できる環境を構築し、学習機会の充実や更なる

人材育成の充実を目指します。


