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職場の労働環境を整え、女性・若者の雇用の促進、定着を目指します。

まず、就業規則の見直し・改定を行い、社員に周知を図るためにセミナー等を開催し、

女性はもちろん男性も育児休暇等を取りやすい職場環境づくりを行います。

また、年次有給休暇取得の促進、スキルアップのための資格取得の支援により一層

力を入れていきます。

高齢者が活躍し、働き続けられる職場を目指します。

体力に合わせた就業体制、定年の延長を行い、また年次有給休暇の促進、安全講習

やセミナー等を実施し、高齢者でも働きやすい快適な職場環境を作ります。


