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残業時間の削減のため、効率的な働き方を行います。その上で、各個人の

役割分担やシフト管理の見直しをこまめに行い、更なる削減を目指します。

年次有給休暇については、計画的な取得のため一元的に管理を行い、本人

や上長への声掛けを実施します。

残業時間を削減し、年次有給休暇の取得促進を図ります。

定年後でも働く意欲があれば、経験を活かして活躍できる職場づくりを

目指します。

再雇用制度の周知に努め、継続雇用を促進し、希望すれば引き続き同じ部

署で業務を行えるようにします。

本人の希望を考慮し、体力に合わせた勤務形態や勤務日数、勤務地など、

柔軟に対応します。


