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治療のための通院や、子どもの学校行事への参加や家族の介護など、従業

員のさまざまな事情に応じて、柔軟に休暇を取得できるよう、時間単位の年

次有給休暇制度を継続します。

従業員のワークライフバランス向上のために、年次有給休暇の取得促進を図

ります。

男性・女性問わず、安心して育児休業を取得できるように支援します。

定期的に育児休業制度等の周知を行い、対象者には個別に支援します。

また、安心して育児休業を取得し、復帰できるような環境を整えるために、

会社が日頃から社内の業務内容を把握し、常に効率化を考えた業務の流れを

構築します。


