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・退社時間が18：30を超える場合は出勤簿にその理由を書く事として、退社

時間が遅い状況が続く場合は所属長に対してフィードバックや指導を行い長

時間労働の是正につなげる。

・毎月の出勤簿等で社員の退社時間をチェックし結果を各センターにフィード

バックして指導を行い、長時間労働の是正につなげる。

・社外のセミナーや研修会、資格試験・検定試験等を積極的に活用し、社員の能

力向上を促す。

・一定層の若手中堅社員や女性社員について、社外のセミナーや研修会への

参加促進、業務に必要な資格試験や検定試験の受験促進や費用補助を通じて

社員の能力向上を促す。


