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宣言１

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

宣言２

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

令和５年１月31日

・毎月、課ごとの有給休暇取得日数を調査し、定期的に所属長に連携し、

取得を促す。

・有給休暇取得に関して全従業員に定期的に周知する。

・年次有給休暇の年間平均取得日数：１５日以上

・課長以上の管理職に占める女性労働者の割合を４％以上にする。

・全年代の女性従業員に対して積極的に研修を実施する。

・仕事と家庭環境を両立できる制度、文化を醸成し、女性が働き続けやすい

環境を整える。


