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職場環境を整え、ワークライフバランスを推進し、年次有給休暇の取得率を４０％

以上にします。

年次有給休暇の取得実績を継続的に管理し、ライフイベントなど従業員の希望に

合わせ、柔軟に有給休暇が取れるよう社内環境を整備します。

育児・介護があっても余裕を持って勤務できるよう、社内に支援の仕組みをつくります。

個人面談を通して個々のキャリアプランを共有し、何かあった時に相談できる環

境を整えます。

育児・介護休業などの制度について、定期的に周知していきます。


