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残業時間を見える化し、所定外労働時間の削減を目指します。

長時間労働の抑制のため、各部門の残業時間を定期的に報告し、管理職の意識

改革を図るとともに、全社員に向けて定時退社の推奨を上司からの声掛け等で啓発

していきます。各部門での取り組みを管理職が共有し、好事例を横展開させます。

働きがい向上のため、会社負担による資格取得の支援を行います。

また、各種休暇制度を積極的に採用します。

働きやすい環境の一環として、資格取得の支援を社内に掲示し、また、休みが取りや

すい会社を目指します。そのことにより、従業員の私生活の充実やモチベーションアッ

プに繋げ、仕事の効率や生産率向上を図ります。


