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年次有給休暇の取得日数を２０％向上させる。

半日有給制度や年次有給休暇の計画的付与制度を導入する。

年次有給休暇管理簿を通じて年次有給休暇の取得状況を労働者及びその上司に

周知し，取得が進んでいない労働者に対して上司が業務負担の軽減を図るなど労

務管理上の調整を行う。

従業員の能力向上のため，人材育成・教育への取り組みを強化する。

階層別，職種別に対応した教育を継続的かつ計画的に行う。

業務上有用な資格取得費用や研修への参加費用，また受講のための交通費全額を

会社負担とする。


