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長時間労働の是正および抑制を実施します。

残業は1日1時間までとする。

毎週水曜日、祝日をノー残業デーとする。

年5日の計画有給を設置し、有給休暇取得率の割合を高める。

働く意欲のある高齢者を積極的に雇入れます。

定年到達者が引き続き勤務を希望するかどうか、事前に面談を行い、希望があれば65

歳まで再雇用する。

鉄工所での勤務経験のある60歳以上の高齢者を新規採用する。

未経験ではあっても働く意欲のある高齢者の場合、使用期間を経てできる仕事がある

と判断すれば新規採用を行う。


