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仕事とプライベートの両立のため、休暇取得の促進活動に取り組み、有給休暇の取

得率５０％を目指します。

計画有休日・リフレッシュ休暇の導入効果の検証及び改善を実施します。

年次有給休暇の取得促進のため、半日取得や計画的な取得について、定期的な

周知広報を行い、休みやすい職場づくりを継続する。

長期的なキャリアプランで、社員1人1人の個性を見出し、活躍できる環境づくりを推

進します。

外部セミナーへの積極的な参加や、職務上有用な資格試験の費用負担など、社

員の能力向上のため、人材育成・教育への取り組みを強化します。


