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宣言１

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

宣言２

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

令和４年８月31日

長時間労働を抑制し、所定外労働時間を削減する。

個人の業務の見直し、組織による業務シェア実施、重複業務の削減などによる生

産性向上を図ります。

水曜日をノー残業デー設定による意識改革を行い、フレックス制導入や直行直帰

推奨による移動時間削減を行います。

女性の育児休業取得率100%を維持し、仕事と家庭の両立できる職場環境にします。

育児休業制度の周知を定期的に行い、対象者には個別説明会を実施して、安

心して取得できるように努めます。また業務・プライベートいずれの悩みも相談し

やすい職場風土をつくります。


