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仕事と育児・介護を両立できる職場環境を整え、男性社員の育児休業取得50％以上、

女性社員の育児休業復職90％以上を目指します。

育児・介護支援の取り組みを積極的に社内外に発信し、育児休業・介護休業を取

得しやすい環境作りに取り組みます。

また、対象社員に対して、休業取得や復職後の働き方について面談を実施し支援

します。

業務の効率化を図り、多様な働き方で、仕事とプライベートの両立ができる職場環

境を目指します。

ICTを活用した業務の効率化に加え、DX化を推進することで生産性の向上に取り

組みます。

また、年次有給休暇の取得、所定外労働時間、夜勤回数の状況を把握し、安心

して働き続けることができる体制を構築します。


