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仕事とプライベートの両立のため、休暇取得の促進活動に

取り組みます。

有給休暇・リフレッシュ休暇などの休暇取得実績を管理し、

未取得者へのフォローを2カ月毎に行います。

在宅勤務制度の導入と、モバイルワークの推進により柔軟な働き方を可能

にします。目標達成のため計画的な仕事のやり方の勉強会の開催と、女

性と男性の相互理解による働きやすい職場を目指します。

在宅勤務制度の本格導入、モバイルワークの推進を行うだけでなく、期

初に販売計画ワークショップを開催。計画通りにいかない社員に対してタ

イムマネジメント勉強会を開催します。また、レディス・フォーラムを開催し

て男女の考え方の違いを学び、男女の相互理解を目指します。


