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育児・介護のための時短勤務がしやすくなるようフォロー体制を構築します。

時間単位で有給休暇の取得ができるようにし、急な用事等に臨機応変に対応し、ワー

クライフバランスに配慮する柔軟な働き方ができるよう支援します。

定年延長や高齢者の積極雇用を推進し、長年の経験を生かし若手社員へ技術の

継承と人材育成や教育の指導者として活躍できる環境の整備をします。

待遇改善のベースアップや一時金制度、体調に合わせた週３日や４日勤務が選べ

るなど、長く働いてもらえる工夫をします。


