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年次有給休暇取得日数を、平均10日以上を維持します。

年次有給休暇について、実態の把握と取得を促すように定期的な啓発・広報を実施し

ます。取得確保により心身のリフレッシュによるモチベーションアップ、エンゲージメン

ト向上、人材の定着に結び付けるよう支援していきます。

女性総合職を増やし、職種関係なく活躍できる場を実現します。

女性総合職比率10％以上を目指し、新卒・中途採用活動で積極的な広報を行うと

同時に、女性が職種関係なく働きやすい職場環境を整備してまいります。


