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社員が様々な状況となっても離職に至らず、長く定着できる働きやすい環境を整えま

す!!

場所に縛られない働き方を可能とするためにテレワーク勤務を導入する。また、社内

会議や伝達報告等をICTを活用して実施、効率よく無駄なく働くことで、長時間労働の

削減に繋げていく。

男女問わず育児休業の取得促進に取り組み、ワークライフバランスの実現また復職後も

柔軟に対応できるよう支援します!!

法律を上回る育児短時間勤務に改定、利用促進のために上司からの積極的な声

掛けや相談窓口を設置することで、不安なく理解しあえる環境を実現していく。


