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場所を問わず快適に業務に取り組むことができる環境づくりをシステム面、コ

ミュニケーション面から変革。あらゆる場所で効率良く働け、また円滑でスピー

ディーなコミュニケーションを実現する。

・社内のファイルサーバをクラウド化し、社外でもデータの閲覧・取得・更新を可

能にし、移動時間の削減や在宅勤務の実現を目指す。

・社内のコミュニケーションツールをメールから変更。手軽に要件のやり取りが

可能となり、スピーディーなレスポンスと気軽なコミュニケーションが期待できる

ツールを導入する。

３S（整理・整頓・清掃）を徹底し、時間、場所、作業の無理、無駄がない効率的

な職場環境に改善する。

・社内で不要なものを廃棄。2019年3月までに目標重量1トン。

・コピー用紙の使用量削減。2019年3月までに現在の50％を目指す。

（注文頻度で測定。1ヶ月に1回5,000枚注文を、2ヶ月に1回にする。）

・すべて紙で保管をしている経理関係書類をデジタルデータでの保管に移行

できるよう仕組み化。


