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社員の定着率向上のため長時間労働の是正に取り組みます。

社員がワークライフバランスを実現し、安心して長く働き続けられる職場環境を

整備するため、管理者が適正な管理と声掛けを行い、長時間労働の抑制と是正を

行います。

高齢者の就業促進に取り組みます。

当社では60歳で定年を迎えた後、65歳までは嘱託勤務、その後はアルバイト

勤務と、意欲のある社員は継続雇用しています。

今後は更に高齢者の積極的な採用や就業支援を行いながら、定年延長を視野

に入れた業務改善を進めます。


