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長時間労働を是正し、労働者の健康を確保するために、時間外労働の月

60時間超の者をゼロにする。

個人の段取り力を向上させるとともに、朝礼で本日の業務や納期について

チームで情報共有を図る。チーム内外でフォローする体制で長時間労働を

抑止する。また、管理職に対して定時退社の意識付けを徹底する。

多様な人材を受け入れ、各人が仕事と生活のバランスを取りつつ、その能

力を充分に発揮できる環境について整備、定期的な見直しを図る。

年次有給休暇の取得促進し、半日取得や計画的な取得について定期的

な周知広報を行い休みやすい職場づくりを継続する。加えて、育児、介護

等の規定については定期的にヒアリングの上、見直し及び改正を実施し、

情報提供と状況に応じたフォローを行う。


