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年次有給休暇の取得率を60％以上にします。年次有給休暇の取得を、１人10日（入社１

年目は５日）を目標とします。従業員全員が目標分の取得で54.5％となるため、さらに推

進し60％以上を目指します。

年次有給休暇の取得状況を従業員間で共有し、長期休暇の前後や閑散期での取得を

促します。また、ライフイベント等に合わせた半日・１時間単位での取得も促し、業務調

整をする等、取得しやすい環境をつくります。

仕事に集中できる環境を作り業務効率化を図ります。時間外労働の削減、育児や介護と

仕事の両立につなげ、ワークライフバランスを充実させます。

在宅勤務の推進により家庭の事情に配慮しながら仕事をすすめることを可能にし、

継続的に安定して業務に従事できるようにします。また、「誰が」「いつ」「どのような

業務を行っているか」を見える化し、連絡しやすい環境をつくり、積極的にコミュニ

ケーションをとり、業務の重複も軽減します。


