
かがわ働き方改革推進宣言

宣言企業番号：24

宝食品株式会社企業名

宣言１

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

宣言２

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

平成３０年８月１３日

惣菜管理士養成研修の受講によって、従業員の衛生や品質管理に関する

知識向上に努めます。

役職者全員が3級惣菜管理士養成研修を受講するように致します。

製造部の課長職以上は2級惣菜管理士養成検証を受講するように致します。

営業員、開発部員は1級惣菜管理士養成研修を受講するように致します。

女性・若者が活躍しやすい環境整備を行います。

商品開発時にアンケート等により社内女性パネルの意見をより取り入れ

るように致します。

女性役職者の登用により、人事の活性化を図ります。

恒常的な高卒求人やインターンシップを実施する事により、若年者の人

員不足を補います。


