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子育てや介護と仕事の両立ができる職場環境を整え継続して働ける企業を目指す。

テレワークの導入により各社員の家庭の諸事情（介護や育児等）に配慮しながら仕事

をすすめることを可能にして継続的に安定して仕事に従事できるようにする。

女性や若者の能力を活かして活力ある企業を目指す。

女性や若者の視点からの意見やアイディアについて自由に発言や提案できる場を

月２回以上つくる。

提案等は性差や年齢に関係なく企業づくりに反映している。


