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個人のワークスタイルや家庭環境に合わせた業務ルールと環境を整備することで、

介護や子育てと両立した働き方を推進します。

副業規定を定め、働き方に多様性を認める職場風土を醸成し、柔軟な働き方を推進

します。

テレワーク規定を定め、育児・介護等により時間や場所に制約を受けがちな家庭環境

に配慮した働く環境を整備します。

ハラスメントガイドラインを定め、育児・介護等と両立した働き方に関する否定的な言

動を防止します。

デジタル化推進による、オンライン対応可能な業務を拡大し、個人のワークスタイルや業

務内容に合わせた柔軟な働き方を推進します。

５Ｓ(整理・整頓・清掃・清潔・躾)活動に取り組み書類の整理・デジタル化を推進す

ることで、オンライン業務に対応できる環境を整備します。

オンラインでの勤怠管理の導入、オンライン面談・会議に対応した設備の導入によ

り、時間や場所にしばられない、効率的かつ、スピーディーな業務環境を構築しま

す。


