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令和３年８月12日

労働時間、就業場所を柔軟にし、テレワークで多様な働き方を実践していきます。

グループウェアを整備して場所を選ばず情報を共有します。

看護・介護の休暇制度を有給とし、取得しやすくすることで仕事と家庭の両立を支援しま

す。

看護・介護休暇制度を設定し必要な時にいつでも休暇が取得出来るようにします。


