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人事評価制度を見直し、個人の労働生産性及び組織全体のパフォーマン

スの向上を図る。

業務の平準化・効率化を図るためAIの導入やITシステムの活用強化を推進

しつつ、人事評価基準に労働生産性の観点を取り入れ、評価制度を見直す。

多様な人材の就業機会を増やし、多様性を受け入れ積極的に活用してい

く。

・障害者雇用についての理解を深め、課題抽出や環境整備等を検討する

とともに、各所へのヒアリングなどリクルート活動への基盤づくりを進めて

いく。

・企業主導型保育園の設置により、自社の従業員に対する福利厚生、子

育て中の女性の採用のみならず、地域社会に貢献する。


