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テレワークを導入することにより、柔軟な働き方を推進します。

就業規則を修正し、従来のデスクトップパソコンから、Ｗｅｂカメラ付のノートパソコンへ

切り替え、導入することにより、場所に縛られる事のない、テレワーク環境を推進しま

す。

年次有給休暇の取得率の向上を目指します。

年次有給休暇の取得日数を現在の５日から、平均で７日以上になるように、取得

の計画表を作成し、従業員間で共有することにより、業務に支障なく、休暇を取得

しやすい職場づくりをします。


