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社外で70%のデスクワークを行うことによって、休暇を取得しやすくする。

クラウドによる、リモートワーク又は、自宅でデスクワークが出来る様にする。

工事の規模に関わらず、工事担当者を2名体制とし、休暇を取得しやすくする。

労働生産性を15％向上させる。

帰社又は帰宅後の業務を短縮し、残業時間の減少分を基本給アップに繋げる。


