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労働時間短縮による、「社員の健康的な生活」と「生産性の向上」につなげ、公私とも

に充実したワークライフバランスを実現する。

社員全員の業務分析（見える化）をし、効率化が図れる箇所を明確にする。

効率化や質の向上が図れる箇所は、ＩＴツール(アプリ、RPA(自動化))を導入し生産性

向上を実現する。

就業時間を前倒しし、早く帰りやすい仕組みを構築する。

上記の内容から、早く帰りながらも生産性向上を実現させ目標を達成する。

向上心とコミュニケーション能力が高い外国人を採用し、「社内コミュニケーションの活性

化と、社員の就労意識向上」に繋げる。

外国人ならではの、「高い向上心」「積極的な発言」「新たなアイデア」で全社員に

刺激を与え、社内を活性化させる。

昨年ＩＴ事業部を設立した為、外国人ならではの「新しいアイデアや考え方」で、事

業成長を推進させる。

地元の学校と連携し、留学生の応募から採用を目指す。

2022年4月には、1名の採用を目標にする。


