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令和３年６月25日

インターンシップやトライアル雇用を活用し柔軟に若年者就職機会の拡大を行う。

学校、ハローワーク等との連携による研修、実習等就業機会の確保。

就職困難求職者の就職セミナーの講師。非正規の若年者従業員を正社員として登用

し雇用を安定。

育児休業の取得率を次の水準以上にする。

男性社員：計画期間中に１名以上の取得

女性社員：取得率１００％を目標

休職時の代替要員確保の為のルール作りを行い、対象者への育児休業取得個別

カウンセリングを実施し柔軟に対応する。復帰時の異動、勤務時間、休日等柔軟

な働き方の提案、周知を行う。


