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本社は昇格において実績評価を重視し、性別・年齢は考慮していない。よって、13施設

の内、女性施設長１名、20代施設長が３名である。

今後もやる気のある女性・若手を積極的に抜擢し、施設長の半数を目標とする。

現在、施設長の候補者を管理職(16名)と位置づけ、研修等を行っている。管理職16名中、

女性8名、20代男性が3名と約70％を占めている。近い将来にこの中から施設長に昇格

する予定である。

なお、上記宣言目標を経営者全員が十分に認識し、毎月実施される幹部会時の議題に

同項目を追加する事とする。

当社の業務は介護以外にも厨房職員、送迎職員が必要である。また、農業経営も行っ

ており、高齢者の活躍できる環境は多く、従事員の約10％は65歳以上である。今後さら

に拡大し、従事員の20％を目標とする。

現在、求人時に年齢制限は設けていないものの、高齢者が働きやすい環境であるこ

とは明記していないため、今後求人時には高齢者でも可能な業務が多数あることを盛

り込む。

また、採用時の面接を担当する職員に対し、当宣言内容を十分に認識させ、積極的

に高齢者を採用することとする。


