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所定外労働の削減により、仕事と家庭の両立ができるような環境整備を行う。

毎週水曜日のノー残業デーの推進。

月1回の部署会議や安全衛生委員会などで、所定外労働削減のための話し合いを行

う。

65歳以上の定年を超えた人材の延長雇用や積極的な採用により高齢者の雇用促進を

図る。

ハローワークの求人票や求人広告などに、「高齢者応募歓迎」の表示をすることで

高年齢者の雇用機会拡充に努める。


