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社内副業を制度化し、希望の業務が選択できるよう支援します

・長時間労働の抑制のため、勤怠システムを入替、自身の勤怠状況がタイムリーに確

認できる環境を整備します。

・柔軟な働き方に向けた取組みとして、希望者は求人部署への副業を可とする「社内

副業の制度化」及び運用に取組み、自身のやりたい仕事を選択する事で、仕事への

充実感とモチベーションアップ、定着率の向上を図ります。

柔軟な働き方に向けた取組み

・各種申請書類の電子化を実現し、移動時間の削減やテレワークを活用し、長時

間労働を防ぎます。

・会議・研修に関してはZOOMを活用し、WEB化を促進。

・また、コミュケーションツールのあり方を見直し業務の効率化を図ります。


