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長時間労働の是正に努めます。

勤怠システムを活用し、所定外労働時間の見える化をし、従業員一人ひとりが所定外労

働時間の抑制を意識しながら業務に取り組めるようにします。所定外労働時間が多い従

業員に対し、上長から声がけをし、課題を掘り起こし、業務分担の見直しや効率化ができ

るようにします。

育児休業の取得率を、男性５０％以上、女性１００％以上にします。

会社全体の会議や、管理者研修の場で、制度の周知を実施します。

育児休業が取りやすい環境作りのため、社員同士のサポート・復帰後の個々に状況

に合わせた人員配置に対応するため、社員の多能工化を推進します。


