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残業をなくしワークライフバランスの向上を図ります。

長時間労働の軽減を図ります。

美容師の居残りの練習を取りやめ、技術動画の配信により好きな時間に好きな技術習

得をしてもらう。

子育て中でも技術練習や社内会議にも参加しやすい環境にし出産とともに辞めてしまうこと

のないよう従業員の定着を図ります。

育児休暇中でもテレワークによる技術指導を行い、育児と技術習得の両立ができず

辞めていくスタッフを減らす。また週一で行う会議に参加できないパートさんにもリモー

トで参加してもらい意思疎通の機会を増やすことで多くの現場の意見を取り入れ活性

化を図ると同時にスタッフの離職率を減らす。


