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労働時間の短縮により「心身の休養・リフレッシュ」「家族との団欒」「自己啓発」など健

康の確保、仕事と家庭との両立、能力開発に取り組み、心身共に充実した状態で意欲

最低月１回の計画年休取得を推進するよう職員に周知し、職員間で休みが調整できるよ

う話し合いができる雰囲気づくりを作ります。

新たに閑散期に特別休暇（リフレッシュ休暇）を３日間新設します。

テレワークの導入により、柔軟な働き方を推進します。

テレワークを導入して、育児・介護・感染対策など少数職場及び家庭の状況を考慮し

た柔軟な働き方の選択ができるようにします。


