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Web環境を充実させることにより移動に伴う時間を節約、また移動時間を有効活用

することにより、労働、拘束時間の軽減と、ワークライフバランスの改善を図ります。

社内にWeb会議施設を充実させ、取引先、研修先へ行かずとも商談、社員のキャリア

形成のできる環境を構築します。加えてテレワーク、社外でも事務作業、社内とのコ

ミュニケーションのできる環境を充実させることにより柔軟な働き方、労働生産性の向

上を目指します。

入社歴の浅い社員や女性社員の意見、そして外部から第三者のアドバイスを積極的に

取り入れ、誰にとってもより働きやすい職場環境づくりに取り組みます。

外部からアドバイザーを招きダイバーシティーの問題解決プロジェクトチームを組

織、定期的にＰＤＣＡ会議を開催、そしてその内容を経営陣も共有し、解決すること

とします。これにより社員にとっても、会社自体にとっても未来が明るいものとなる

ことを目指します。


