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弊社は、全国に取引先を有しており営業を中心に終日移動し出張も多い。新型コロナ

ウィルス対応も含め、テレワーク導入により在宅勤務、モバイル勤務、サテライトオフィ

ス勤務を可能とする。

社内の売上・仕入等のシステムを更改し、統一するとともにノートPCを購入することにより、

移動時での作業を可能とする。

柔軟な働き方を奨励し、効率化を図りたい。

少子高齢化が早くから進んでいる小豆島における雇用を確保するために、企業の将来を考

え、優秀な外国人材を登用する。

知人の紹介により、大阪の専門業者に依頼し外国人材登用を模索。

第一号として令和2年3月ベトナム人女性2名採用した。

語学教育などスキルアップに力を入れつつ、さらに増員を目指しています。


