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シフト制の見直し、フレックス制度の利用拡充により、柔軟な働き方を推進します。

・仕事と生活の調和が取れるよう、部署ごとにシフト制の見直しや、フレックス制度利用対

象者を拡大します。

・作業内容等を見直し、年次有給休暇の取得率５０％以上の取得を目指します。

雇用継続を希望する高齢者がその意欲と能力を発揮できる職場を目指します。

定年後も本人が希望すれば再雇用制度を利用し雇用を継続する。また、これまでの

経験と能力を活かし、引き続き同じ部署で業務を行えるよう、危険性や有害性の特定、

リスク低減措置などのリスクアセスメントを実施します。


