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在宅勤務・テレワーク制度を導入し、介護や子育などの家庭環境との両立や、場所に

囚われない環境に配慮した、柔軟で多用な働き方を推進します。

万全な機器・設備の整備を整え、スピーディーなレスポンスと手軽な業務上の連絡を可

能とし、スムーズなテレワーク制度の導入と新しい働き方に対応する従業員のストレス軽

減を図ります。

多様な働き方の推進に伴う、新しい知識やIT技術についての研修を定期的に実施し、若年

者の採用・育成・定着を目指します。

入社後の資格取得支援や社員教育を体系化し、業務の棚卸しで長期的な育成を見

据えて未経験者でも入職しやすくします。

新しくテレワーク制度やＩＴの導入によって効率化が図れる部分には継続して設備投

資をし、若年者が働きやすい環境を整えます。


